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AAN DE GEMEENTERAAD 

 

Samenvatting 

Hierbij bieden wij u de Kaderbrief 2025 aan ter behandeling in uw vergadering van 2 juli 2024. Wij 

gaan ervan uit dat wij met deze kaderbrief de basis leggen voor een vruchtbaar debat met uw raad 

als opmaat voor de Programmabegroting 2025.  

 

Met deze Kaderbrief 2025 zetten we een eerste stap in een gezamenlijk proces naar de 

Programmabegroting 2025. De Kaderbrief 2025 is een belangrijk document bij het bepalen van de 

koers van Maastricht voor 2025 en de jaren daarna. De kaderbrief bevat de speerpunten van beleid 

en uitvoering, zoals voorgesteld door het college. Zij dient als kaderstelling in de vorm van 

randvoorwaarden en uitgangspunten voor hetgeen we willen bereiken en wat we daarvoor gaan 

doen. In een open debat stelt u als raad met deze kaderbrief de kaders vast voor de 

programmabegroting 2025. 

 

Beslispunten 

1.  In te stemmen met de Kaderbrief 2025 als opmaat richting begroting 2025. 
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1. Aanleiding, bevoegdheden en context. 

Een kaderbrief is geen wettelijk verplicht onderdeel van de P&C-cyclus (planning en control). De 

Kaderbrief 2025 bevat de speerpunten van beleid en uitvoering op weg naar de begroting 2025. 

 

Net als vorig jaar hebben we bij de Kaderbrief 2025 niet gekozen voor een ‘pre-begroting’, maar voor 

een kaderbrief die focust op onze speerpunten van beleid en uitvoering vanaf het komende 

kalenderjaar. Deze speerpunten maken deel uit van de ambities die we geformuleerd hebben in ons 

coalitieakkoord ‘Maastricht, stad van verbondenheid’. In de Kaderbrief 2025 focussen we ons op het 

thema verbondenheid, het thema dat ook centraal stond in ons coalitieakkoord. Verbondenheid 

tussen het bestuur en de inwoners, tussen de stad en de regio, maar bovenal die tussen onze 

bewoners onderling. De financiële vertaling volgt na het raadsdebat over de kaderbrief bij het 

vaststellen van de Begroting 2025. Omdat de financiële positie van de gemeente Maastricht daarbij 

uiteraard wel van groot belang is, wordt in een separaat hoofdstuk de financiële kaders van de 

gemeente Maastricht voor de komende jaren geschetst. 

 

2. Gewenste situatie. 

Met deze Kaderbrief 2025 zetten we een eerste stap in een gezamenlijk proces naar de 

Programmabegroting 2025. De Kaderbrief 2025 is een belangrijk document bij het bepalen van de 

koers van Maastricht voor 2025 en de jaren daarna. De Kaderbrief bevat de speerpunten van beleid 

en uitvoering, zoals voorgesteld door het college. De Kaderbrief 2025 dient als kaderstelling in de 

vorm van randvoorwaarden en uitgangspunten voor hetgeen we willen bereiken en wat we daarvoor 

gaan doen. In een open debat stelt u als raad met deze Kaderbrief 2025 de kaders vast voor de 

Programmabegroting 2025. 

  

3. Indicatoren. 

In de Kaderbrief is geen sprake van indicatoren vanwege het karakter als opmaat naar de begroting. 

 

4.  Argumenten. 

De kaderbrief is een wezenlijk dialoogmoment richting de begroting. Door u als raad de speerpunten 

van het college voor te leggen, stellen we u in staat om het debat te voeren over de koers van de 

gemeente Maastricht als opmaat naar de begroting 2025. We zijn benieuwd naar de ideeën en 

gedachten van de raad hierover en gaan graag het gesprek hierover aan. Omdat onze financiële 
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positie daarbij van groot belang is, schetsen wij in de kaderbrief ook het financieel perspectief van 

onze gemeente voor de komende jaren. Deze kaderbrief, alsook het gesprek met de raad, geeft 

richting bij het opstellen van de programmabegroting voor 2025.  

 

5. Alternatieven. 

Alternatief is geen Kaderbrief waarmee een dialoogmoment richting de begroting verloren gaat. 

 

6. Financiën. 

Zie hoofdstuk 4 (financiële kaders) van de Kaderbrief 2025. 

 

Bij de 1e bestuursrapportage 2024 met peildatum 1 juni zullen wij de meest actuele cijfers aan de 

raad aanbieden. Hierbij zullen ook de structurele resultaten uit de jaarrekening 2023, de effecten uit 

de meicirculaire 2024 en eventuele structurele effecten uit herijking prognoses worden 

meegenomen. De 1e bestuursrapportage zal conform afspraak worden aangeboden op 3 juli a.s. 

voor behandeling in de raadsvergadering op 24 september a.s. In de 1e bestuursrapportage 2024 zal 

het actuele financiële budgettaire kader worden gepresenteerd. 

 

7. Vervolg. 

In de domeinvergaderingen van 26 juni wordt de Kaderbrief 2025 behandeld. De raadsvergadering 

op 2 juli is grotendeels gereserveerd voor de Kaderbrief 2025 en de Jaarstukken 2023. 

 

8. Participatie 

De Kaderbrief 2025 is op 28 mei gepresenteerd door de wethouders Fokke, Bastiaens en 

Hoenderkamp. 

 

 
Burgemeester en Wethouders van Maastricht, 

De Secretaris, 

 

G.J.C. Kusters 

 

De Burgemeester, 

 

W.A.G. Hillenaar 



 

  

Raadsvoorstel 47-2024 

Kaderbrief 2025 

4 

 

R
a

a
d

sb
eslu

it 

Bijlage 1. 

 

DE RAAD DER GEMEENTE MAASTRICHT, 

 

gezien het voorstel van Burgemeester en Wethouders d.d. 28 mei 2024, Afdeling Bestuurszaken,  

no. 2024.01753;  

 

BESLUIT: 

 

1. In te stemmen met de Kaderbrief 2025 als opmaat richting begroting 2025. 

 

Aldus besloten door de raad der gemeente Maastricht in zijn openbare vergadering van  

 

de griffier,  de voorzitter, 

{{esl:Signer1:Signature:size(200,50)}} {{esl:Signer2:Signature:size(200,50)}} 

 
 


